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PUBLIC

OBJECTIFS

PÉDAGOGIE

|  Savo i r  ut i l i se r  l e s  bons  l e v ie r s  pour  manager  son

  équ ipe  :  s t y le s  de  management ,  communicat ion ,  

  coopéra t ion .

|  Managers

|  Nos  cours  sont  ent iè rement  i n te rac t i f s  et  reposent

  su r  l 'approche  pédagog ique  de  l a  fo rmat ion    

  t rad i t ionne l le .  Vous  su i v rez  l e s  4  étapes  essent ie l l e s  

  d 'une  fo rmat ion  en  présent ie l  :  conceptua l i se r ,  

  montre r ,  f a i re  exécute r  pu i s  éva lue r .

Les outils

LANGUES

OUTILS |  Exerc ices ,  qu iz ,  f i ches  prat iques ,  f i ches  de  synthèse .
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reconnaître et différencier les styles de management

rester dans la zone efficace de chaque style de management

savoir adapter son style de management à la situation

communiquer avec cohérence en prenant appui sur les besoins de

l'équipe

mener un entretien individuel efficace - gérer des situations délicates

assertivité : connaître son profil

analyser les mécanismes émotionnels - identifier et gérer ses

émotions

analyser une situation ou un conflit

gérer efficacement les différentes situations

Les différents styles de management

Les compétences relationnelles

Les compétences émotionnelles

Les compétences situationnelles

prendre conscience de l'utilité d'adopter une attitude coopérative

surmonter les principaux obstacles à la mise en place d'une relation

coopérative

découvrir les quatre phases du modèle de développement de

l'équipe Tuckman

mettre en place une équipe à distance performante

piloter les activités de l'équipe

interagir avec les membres de l'équipe

adopter les bonnes pratiques au démarrage d'une réunion à

distance. 

mobiliser l'attention et organiser les échanges

construire le plan d’action avec ceux qui vont le mettre en œuvre

piloter de près les tâches les plus critiques

Les 3 leviers pour construire une coopération gagnante

Les 4 étapes pour mettre en place et manager une équipe à distance

Communiquer efficacement avec une équipe à distance

Animer vos réunions à distance

Construire et piloter un plan d'actions

Moi en tant que manager - 2h30

Moi et mon équipe - 2h00

LES  OUTILS


