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PARCOURS
MANAGER UNE EQUIPE A DISTANCE

o~ Les outils

DUREE 4H30

PUBLIC | Managers

OBIJECTIFS | Savoir utiliser les bons leviers pour manager son
équipe : styles de management, communication,

. ' coopération.
b'.

PEDAGOGIE | Nos cours sont entiérement interactifs et reposent
sur l'approche pédagogique de la formation
traditionnelle. Vous suivrez les 4 étapes essentielles
d'une formation en présentiel : conceptualiser,
montrer, faire exécuter puis évaluer.

OUTILS | Exercices, quiz, fiches pratiques, fiches de synthése.

LANGUES 1l 2 ==




NOS PARCOURS EN LIGNE

MANAGER UNE EQUIPE A DISTANCE

LES OUTILS

Moi en tant gue manager - 2h30 y

1 Les différents styles de management
e reconnaitre et différencier les styles de management
« rester dans la zone efficace de chaque style de management
» savoir adapter son style de management a la situation
Les compétences relationnelles
¢ communiquer avec cohérence en prenant appui sur les besoins de
I'équipe
*« mener un entretien individuel efficace - gérer des situations délicates
» assertivité : connaitre son profil
Les compétences émotionnelles
* analyser les mécanismes émotionnels - identifier et gérer ses
émotions
Les compétences situationnelles
* analyser une situation ou un conflit
* gérer efficacement les différentes situations

Moi et mon équipe - 2h00 \

2 I Les 3 leviers pour construire une coopération gagnante
e prendre conscience de |'utilité d'adopter une attitude coopérative
« surmonter les principaux obstacles a la mise en place d'une relation
coopérative
Les 4 étapes pour mettre en place et manager une équipe a distance
e découvrir les quatre phases du modele de développement de
I'équipe Tuckman
* mettre en place une équipe a distance performante
Communiquer efficacement avec une équipe a distance
o piloter les activités de I'équipe
* interagir avec les membres de I'équipe

Toutes nos formations Animer vos réunions a distance
sont compatibles HTMLS5 « adopter les bonnes pratiques au démarrage d'une réunion a
et s'exécutent sur PC distance
et Tablettes o . . 3
* mobiliser I'attention et organiser les échanges
Navigateurs : Chrome | Construire et piloter un plan d'actions
Firefox | Edge | IE » construire le plan d’action avec ceux qui vont le mettre en ceuvre

« piloter de pres les taches les plus critiques
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